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Este estudio exploratorio tuvo como objetivo identificar y
observar la influencia del contexto histérico profesional en el
desenvolvimiento adulto de enfermeros del sexo masculino,
utilizando la aplicacion de la estructura de los procesos socia-
les, subsidios del modelo Socio-Interaccional de Neugarten
(1985). Fueron ocho los sujetos. El instrumento utilizado propo-
ne evaluar la adecuacion de esta estructura partiendo de una
entrevista semiestructurada conteniendo puntos que contem-
plan los pasos del citado modelo, contenidos en Neri (1994).
Los datos fueron levantados partiendo de un andlisis de las
declaraciones orientadas para cada paso del modelo utilizado.
Los resultados encontrados entre enfermeros adultos apuntan
aproximacion al contenido en el paradigma de NEUGARTEN,
en especial en lo que dice respecto al momento histdrico de la
Enfermeria Brasilefa y a la minoria masculina en ella inserta.

L os ultimos estudios tratan la edad adulta, se encuentran
orientados hacia la identificacion con las virtudes de la
edad adulta, que por ser compleja se torna un desafio para los
cientificos. Los estudiosos acerca del curso de la vida con
enfoque no normativo poseen una vision sobre el estilo de vida
del individuo, como algo relevante en el proceso de desenvol-
vimiento. La vida es tratada como un desarrollo de caracter
histérico socio-cultural, donde la promocion del bienestar
contextual iréa a reflejar en la salud fisica y mental del ser
humano como un todo.

Se observa entonces que las personas al pensar en el ciclo
de vida utilizando marcadores comunes le atribuyen una serie
de periodos al estudiarla. Esta vision puede ser identificada en
las diferencias sociales reconocidas, racionalizadas y atribui-
das para cada grupo como: nifios, adultos y ancianos.

Siendo asi, el ciclo de vida tiene caracteristicas propias en
la ninez, adolescencia, juventud, madurez y vejez (Neugarten
1979).

Se dice que esto puede ser visto partiendo de tres,
seis y diez periodos. En este caso se encuentran conceptos
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individuales de un ciclo de vida normal,
donde el conjunto de determinados eventos
ocurren en cierto tiempo y cuyo reloj mental
cuenta donde ellos estan y si la hora es
propia o no para el surgimiento de esos
acontecimientos. NEUGARTEN (1979) apun-
taeldesenvolvimiento del adulto como sien-
do tan dependiente de reguladores biolégicos
como el del nifio donde lo que organiza y da
sentido al ciclo de vida son los procesos socia-
les.

El adulto joven intenta buscar maneras
interesantes para utilizar su tiempo, tanto en el
desempefode actividades como también con-
tribuyendo para la sociedad, ya sea en el
trabajo, en el ocio o en diversas instancias. Se
sabe que circunstacias semejantes experimen-
tan el adulto en otros momentos de su vida y
que considerandose al enfermero como adulto
y trabajador en la sociedad fue propuesto un
estudio en el sentido de analizar la posibilidad
de la elaboracién y de la aplicacion de un
modelo pautado en el proceso socio-
interaccional de NEUGARTEN (1965). Se ob-
serva que la opcién por clientela se prende al
hecho del grupo masculino, por ser minoritario
en el ambito de los profesionales de enferme-
ria.

Il - EL MODELO SOCIO-INTERACCIO-
NAL DE NEUGARTEN (1965).

Este modelo comprende varios aspectos
fundamentales los cuales pueden ser descri-
tos como: el desenvolvimiento adulto y la
temporalidad, el ritmo, las regulaciones del
desenvolvimiento, la naturaleza de la expe-
riencia (como determinante del desenvolvi-
miento adulto), la continuidad y el cambio en la
personalidad del adulto. Al visualizar el mode-
lo de NEUGARTEN (1965) se intenta verificar
todo el proceso de madurez investigado por
estudiosos de la vida adulta. Los interesados
apuntan el desenvolvimiento adulto en una
vision no apenas dependiente de reguladores
biolégicos. Piensan en los procesos sociales
como responsables por la organizacion del
desenvolvimiento adulto. Tales estudiosos
procuran analizar el sentido de los procesos
sociales contenidos en las etapas denomina-
das de agenda social de eventos, normas y
roles relacionados a las edades investigadas
por NEUGARTEN (1965) y también en la etapa

delreloj social e individual. Verificaron que
el rol de la experiencia en el desenvolvi-
miento y continuidad y también por cam-
bios en la personalidad no es exclusiva-
mente relevante. Cada etapa del proceso
social es poseedora de caracteristicas espe-
cificas.

Estas etapas estan relacionadas con la
agenda social de eventos que integran las
normas de edad, status fundamentado en la
edad, roles relacionados a las edades y de
género. Las normas de edad son acompana-
das por patrones de comportamiento y expec-
tativas en la profesion, edad y estado civil. Los
modelos de comportamiento pueden ser apro-
piados o inapropiados a diferentes edades.
Las normas de status estan fundamentadas en
la edad en que ocurren las expectativas y en
los modelos referentes a los derechos y debe-
resy prestigio de las personas, de acuerdocon
la edad. En cuanto a los roles relacionados a
las edades y sus géneros, se observan los
comportamientos esperados de acuerdo con
la edad y el sexo. Las normas (de edad y de
status) y los roles relacionados a las edades
iran a determinar el reloj social. En este se
evidencian normas referentes a las edades y
sistemas de status basados en edad, las cua-
les seran responsables por las regulaciones y
normas sociales. El paso siguiente es el reloj
individual, que es determinado por la percep-
cion del self en cuanto a edad, eventos exter-
nos e internos y por la percepcion individual
englobando el significado de eventos. Las ma-
neras como son entendidos estos pasos, se
tornan responsables por la naturaleza de la
experiencia del adulto en interactuar con los
demas y por su auto conocimiento. Las expe-
riencias y el auto-conocimiento son asi mismo
determinantes de la continuidad y del cambio
en la personalidad del adulto. En la continui-
dady en el cambio estan incluidos datos sobre
el ambiente externo (ecoldgico y social) las
interacciones (socializacion de roles referen-
tes a las edades y de género) y el self (la
experiencia, la conciencia y el conocimiento
de si mismo).

Partiendo de estas consideraciones,
se ha elaborado un arbol subsidiado en el
modelo apuntado por NEUGARTEN (1965)
describiendo cada paso. Este puede ser visto
en la figura nimero uno.
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Figura 1 - Modelo Socio Interaccional de NEUGARTEN (1965)
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d) descripciones acerca
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su mismo periodo de edad,
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social.

e) descripciones sobre el
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Il - METODOLOGIA

Se trata de un estudio exploratorio, donde
se han contemplado las experiencias de los
entrevistados obtenidas a través de una en-
trevista semi-estructurada, aplicada en el
modelo socio-interaccional de NEUGARTEN
(1965).

La entrevista individual fue aplicada en
ocho Enfermeros, del sexo masculino, en el
ambiente de trabajo la edad ha variado entre
treinta y cuarenta afnos.

Las cuestiones que fundamentaron el
instrumento estan contenidas en el desen-
volvimiento adulto, en la temporalidad, en
la cuestion del ritmo y de las regulaciones
del desenvolvimiento adulto, donde la na-
turaleza de la experiencia, como determi-

pia vida adulta.

f) descripciones de las
experiencias de los eventos externos e
internos.

g) descripciones de las experiencias man-
tenidas con los demas y consigo mismo.

h) descripciones de las contribuciones ob-
tenidas para el transitar en la madurez.

Partiendo de las entrevistas, se han anali-
zado las declaraciones identificadas en los
pasos que fundamentan el modelo estudiado,
utilizandose la técnica de analisis de conteni-
do, segin BARDIN (1991). Para efecto de este
trabajo, se consideré el momento historico
cultural de la profesion de enfermeria enloque
respecta a la insercion de los enfermeros,
vivenciando un momento de sus vidas, en su
mismo periodo de edad, con experiencias pro-
fesionales propias.
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Se ha montado un arbol (figura 1) basado
en los conceptos teéricos de NEUGARTEN
(1965), el cual ha constituido el cuerpo de
categoria.

Partiendo del andlisis y descomposicion
de las entrevistas en unidades de declaracion,
segtin BARDIN (1991) y agrupandose en cada
categoria anteriormente establecida, basadas
en el modelo socio-interaccional de
NEUGARTEN, con sus respectivas codifica-
ciones.

3.1 Cuerpo de Categorias - se encuentra
compuesto por ocho categorias, subsidiadas
en el modelo mencionado, representando a
través de las unidades de declaracién que
incluye cada categoria:

Categoria 1 - ASE - Agenda social de Eventos

Categoria 2 - NI - Normas X Edad
Categoria 3 - NS Normas X Estatus

Categoria 4 - PEG - Roles y Género
relacionados a la edad

Categoria 5 - RS - Reloj Social
Categoria 6 - Rl - Reloj Individual

Categoria 7 - NE - Naturaleza de las
Experiencias con dos subcategorias

Categoria 8 - CM - Continuidad y Cambios

IV - PRESENTACION Y ANALISIS DE
DATOS

Las declaraciones de los sujetos fue-
ron, a principio, analizadas en funcion de
cada categorfa subsidiada en el modelo
estudiado y después categorizadas en sus
aspectos mas particulares evidenciandose las
unidades de habla que se presentaban
compatibles a cada etapa delmodelo, o sea, a
cada categoria.

En la primera etapa del andlisis se observa
la identificacién de los sujetos que participa-
ron en el estudio, estos datos son observados
en las tablas siguientes.

Tabla 1 - Distribucién de los enfermeros,
segun la religion y estado civil.

ESTADO CIVIL
Edad soltero  casado religion.
30-35 02 02 04
36-40 03 01 04
Total 05 03 08

Tabla 2 - Distribucién de los enfermeros,
segun el tiempo de recibido y el tipo de institu-
cién a donde trabajan.

INSTITUCION
Tiempo de recibido privada publico total
(anos)
01-05 - 04 04
06 - 10 - 02 02
11y mas - 02 02
TOTAL - 08 08

Los datos obtenidos en la primera etapa,
caracterizan los sujetos con la finalidad de
obtenerse un perfil de estos. En la tabla 1 se
observa un equilibrio en cuanto al nimero de
sujetos en el periodode edad estudiado, o sea,
comprendido entre treintay cuarentaafiosy un
mayor nimero de solteros. Todos los entrevis-
tados revelaronn ser catélicos.

En la tabla 2, en lo que dice respecto al
tiempo de recibido y el tipo de institucion en
que trabajan, los datos sugieren una mayor
concentracion de la muestra trabajando en
Institucién Publica, con un tiempo de recibido
comprendido entre uno y cinco anos.

La segunda etapa de esta investigacion
comprende el cuerpo de categorias con las
siguientes unidades de declaracion.

Categoria 1 - ASE - Agenda Social de
Eventos - engloba declaraciones pronuncia-
das por los sujetos que se incluyeron en esta
categoria. Se refiere alos siguientes enuncia-
dos:

«nacimiento de mis dos hijos, el diaque fui



aprobado en el exdmen para docente, forma-
cién profesional, constitucién familiar, profe-
sion, fin de la maestria, actividad profesional
de enfermero junto al CTl, edad, aprovechar la
madurez, posicion social, financiera, estado
civil, nuevas pasiones, post grado, convivir
con la pareja, primera comunion, primera pa-
reja, servicio militar, la universidad, iniciacion
de las actividades sexuales, independencia
financiera, compromisos civicos, aprobacion
en la seleccién del primer grado, mi primer
empleo, ladecision y aprobacién del vestibular
(*) para enfermeria, nacimiento de mi hija, la
dedicaciény comprensién continua de mi com-
panera, la maestria, la ceremonia de forma-
cion, trabajo como docente, la profesion vy el
trabajo, el casamiento y el hijo...».

En la operacionalizacién de la categoria
numero 1, se han concentrado las unidades de
declaraciones representadas por las respues-
tas de los entrevistados, seguin su propia com-
prension acerca de la agenda social de even-
tos responsables por la orientacién de un sen-
tido de vidanormal. Através de las declaracio-
nes de los sujetos en esta categoria, los even-
tos marcadores del desenvolvimiento adulto
estan relacionados con las agendas sociales
orientadas para las normas de edad, normas
de estatus como la educacion, el trabajo, el
casamiento, el nacimiento de los hijos, el com-
promiso civico, roles relacionados a las eda-
des y de género vivenciados en la vida adulta
de los enfermeros. Las unidades de declara-
ciones presentadas en esta categoria descri-
ben para cada sujeto lo que ellos consideran
de mas importante en esta categoria, datos
estos propuestos en el modelo socio-
interaccional de NEUGARTEN (1965).

Categoria 2 - NI - Normas X Edad -
contempla las siguientes unidades de declara-
ciones:

«ascender en la carrera académica, conti-
nuar con el vigor fisico, sexual y mental, per-
manecer casado, adquirir el titulo de maestro,
permanecer en la docencia, tendencia al creci-
miento experimentado en el presente, deteni-
do por las experiencias del pasado, crisis y

(*) vestibular = equivalente a
Prueba de Aptitud Académica
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conflictos, indefinicién de sery estar, un juego
expectante motivador y de desenvolvimiento,
muchas expectativas, siento que el momento
es el ideal para dar continuidad a los estudios,
comprendo mejor las dificultades vividas, pien-
so en constituir una vida a dos, colaborar en la
formacién de enfermeros, salud, tener liber-
tad, dar libertad, fin de la maestria, seguir
ejerciendo con eficiencia y deferencia a las
actividades profesionales de enfermeria, apro-
vechar lamadurez, posicién social, financiera,
ocio, nuevas pasiones sin necesariamente estar
obligados al casamiento, perfeccionamiento,
adquisicién de nuevos conocimientos, avance
cientifico, hacer el exdamen para doctorado,
buscando la madurez, me siento bien, existen
ciertos problemas no resueltos que dificultan
nuestro relacionamiento».

Esta categoria se ha caracterizado por las
unidades de declaraciones que la componen
donde se incluyeron modelos de expectativas
referentes a comportamientos apropiados e
inapropiados a las diferentes edades NERI
(1994). A través de las declaraciones de los
sujetos, verificase que la carrera profesional,
el casamiento o el companierismo, el bienestar
de los enfermeros adultos son las unidades
que mas se destacaron, expresando asi el
contexto en el modelo socio interaccional. El
énfasis en la carrera profesional es una de los
objetivos imprescindibles para su auto realiza-
cién como individuo productivo en la sociedad.
Tratandose del enfermero, esto es valido una
vez que él ve su profesion como centro de su
vida y no como un simple trabajo sin compro-
miso. Asi éltiene una vision de la profesion de
enfermeria como una posibilidad de colaborar
enlaconstruccion delmundoy de su ascencion
personal.

Categoria 3 - NS - Normas X estatus -
basado en las edades, engloba las unidades
de declaraciones que definen esta categoria,
distribuidas de la siguiente manera:

«libertad para hacer lo que quiero, debe-
res con el maestroy la familia, es laedad en la
que me siento bien fisica y mentalmente, mu-
cha disposicién para crear, ciudadania, dere-
chos como los individuos en general, derechos
y privilegios exagerados, respetar la ideologia,
el miedo de ser de cada uno, cumplimiento de
mis actividades civicas, participacién en la
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entidad de la clase trabajadora, libertad de iry
venir, libertad para elegir, compromiso con la
sociedad, familia, religion, politica, ser padre,
compafero, enfermero, profesor, concientede
ser gente, vivir todas las situaciones de
derecho, pocos privilegios, deberes muchos».

La categorfa nimero 3 - apunta para los
modelos de expectativas referentes alos dere-
chos, deberes y privilegios de las personas de
acuerdo con su edad. Se observa que diferen-
tes sociedades viven diferentes realidades en
cuanto al pregrado por edades. Todavia, este
sistema de pre grado no es algo lineal en las
sociedades occidentales y no posee catego-
rias relacionadas a periodos de edades rigi-
das, donde en algunos casos, parece que el
status socio econémico es mas importante que
el estatus relativo a las edades, afirma NERI
(1994).

Se puede verificaren las declaraciones de
los sujetos que en la actualidad lo importante
para el enfermero adulto es la valoracion de la
persona, de la ciudadania, de la libertad, espe-
cialmente en los aspectos: compromiso con la
sociedad, el rescate de la importancia del
trabajo de enfermero en el sector de la salud,
los cuales se encuentran en numero reducido
y con poca valoracion.

Categoria 4 - PEG - Roles relacionados
a las edades y a los géneros - abarca las
unidades de declaraciones relacionadas a los
roles relativos a las edades y a los géneros
distribuidos en:

«madurez intelectual, que tengan una es-
posa con firma en los papeles, tenga hijos, no
comprendo la sexualidad como preconcepto,
en particular tengo tendenciaala monogamia,
vivir bien la sexualidad con quien me gusta
estar, el sexo es la complementacién de ese
cambio, mi desenvolvimiento como ser huma-
no en madurez, movilizar acciones y compor-
tamientos en labusquedade sus necesidades,
comportamiento monogamico que dure, com-
portamiento amigable, respeto, comprension,
dignidad, con la libido funcionando normal-
mente».

La categoria nimero 4, comprende las
unidades de declaraciones que atribuyen com-
portamientos esperados para una persona de

acuerdo con su edad y sexo. En esta catego-
ria, se observan los roles sociales orientados
mas para el género masculino, o sea, los
enfermeros adultos preocupados con su sexua-
lidad, con la compaiifa de una mujer, en fin, con
un desenvolvimiento integral mientras adulto.

Categoria 5 - RS - Reloj Social - engloba
las unidades de declaraciones relacionadas al
reloj social representadas en esta categoria
por:

«estar bien empleado, ser casado, tener
hijos / respeto al individuo, capacidad de deci-
sion, capacidad de andlisis, tolerancia, sentido
bueno, respeto a la individualidad del préjimo,
patriarcalismo, modismo, participacion mayor
de los jovenes en las actividades de desenvol-
vimiento, ejerciciodemocraticode nuestro pais,
alienacion, ejercicio de nuestras actividades
politicas, capacidad de participar activamente
en el proceso de desenvolvimiento de la nacion,
rigido, inflexible, ciclico, aprendido, control den-
tro de lo normal, cédigos y nombres, ética».

La categoria numero cinco, describe el
producto de interaccion entre las normas rela-
cionadas a las edades y a los sistemas de
estatus basados en edad. Ha comprendido
una nocién personal aprendida, basada en las
regulaciones sociales las cuales confieren a la
persona el sentido de estar «actualizada, atra-
sada o adelantada», en relacién a los eventos
esperados para su generacion o un grupo de
edad, con fundamento en lanocion de un curso
normal de eventos esperados (NERI, 1994
apud NEUGARTEN, 1979). Esta nocion se
encuentra representada en las unidades de
declaraciones que contemplan esta categoria,
las cuales demuestran cuando el enfermero se
encuentra de acuerdo en el presente contexto.

Categoria 6 - Rl - Reloj Individual - con-
tiene las unidades de declaraciones que des-
criben el reloj individual, representadas por:

«nacimiento, casamiento, cabellos blan-
cos andan llegando sin problemas, reaprender
a ser libre, la transitoriedad de la vida, la
muerte, la edad por si sola, andropausa, noti-
cia de haber ingresado en la universidad, sen-
timiento de incapacidad en atender un primo
que llegara a fallecer, intercambio cultural, viaje
a Norte América, seleccién maestria, concurso,
esposo y esposa, yo y la actividad fisica».



Esta categoria es presentada por las uni-
dades de declaraciones descritas por los en-
trevistados. Obsérvase una definicién acerca
de la conciencia individual descrita para cada
vivencia de eventos referentes al curso de la
vida, cuyo aspecto central es comprendido por
la percepcién de que el self muda con la edad,
en funcién de eventos externos e internos. En
la vision de NEUGARTEN (1979), el reloj indi-
vidual también es una cuestién de aprendizaje
social. Se nota, en esta categoria, la presencia
de eventos internos y externos, muchas veces
esperados por el adulto como la educacién, un
concurso para trabajo, el casamiento, el naci-
miento de los hijos, reaprender atenerlibertad,
intercambio cultural y los cambios biolégicos.
Es evidente, en las declaraciones de los suije-
tos, que el reloj es individual y que ocurren
diferencias individuales de sujeto a sujetoy en
el propio sujeto. Este hecho fue verificado
entre los enfermeros de la muestra.

Categoria 7 - NE - Naturaleza de las
Experiencias - esta categoria contiene dos
sub categorias descritas en:

- La Sub Categorfa NEo - Naturaleza de
las experiencias con los otros - comprende
las unidades de declaraciones que describen
lanaturaleza de las experiencias con los otros,
determinadas por:

«tentar, comprender, adquisicién de nue-
vas experiencias, tolerancia, respecto a la in-
dividualidad, moderacién, autoconocerse, com-
prendiendo de manera mas tolerante, acepta-
cion, desentendimiento, esencial, cambio de
experiencias».

- La Sub Categoria NEc - Naturaleza de
las experiencias consigo mismo - contiene
las unidades de declaraciones que tratan la
naturaleza de las experiencias referidas a
si mismo, contenidas en las siguientes
unidades:

«experiencias, relacionarse con otras per-
sonas, es dificil, complejo y encantador, dis-
cernimiento, valoracién del ser humano, sigo
intentando aprender a relacionarme conmigo
mismo, utilizacién de la palabra, crecimiento
interno, aumento de la comprensién y madu-
rez, refleccionar sobre alguna situacion, buen
entendimiento consigo mismo».

La categoria numero siete - representada
por las unidades de declaraciones en las cua-
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les los sujetos entienden la naturaleza de las
experiencias como determinantes del desen-
volvimiento adulto, donde la cuestién central
es lo global de la experiencia, o sea, hastaque
punto la persona es capaz de enfrentar nuevas
y diferentes situaciones, con fundamento en la
experiencia anterior. Se resalta que los enfer-
meros adultos han procurado nuevas expe-
riencias consigo mismo y con los otros. El
énfasis principal la relacién con si mismo la
cual desarrolla nuevas experiencias.

Categoria 8 - CM - Continuidad y Cam-
bio - es representada en las siguientes unida-
des de declaraciones:

«cuando trae una linea filoséfica para el
estudio, el hacer en la enfermeria, a medida
que me aprofundizo en las cuestiones tedrico-
practicas, las experiencias derivadas de las
actividades desempefiadas en el ejercicio de
la profesién, a través de reflexiones, de la
convivencia con personas experimentadas, me
posibilita denotar mejor las situaciones perso-
nalesy profesionales, las dificultades profesio-
nales, sentirme parte de la historia de enferme-
ria, vivencias, experiencias, alcanzar ideales,
reconocer valores, toma de conciencia de mi
rol junto a la sociedad, posicién politico, auto
conocimiento, descubrimiento de quien yo soy
para los demas, respeto por el ser humano,
mejor visién del mundo, posibilidad de ensefar
y cambiar ideas».

La categoria nimero ocho comprende el
conjunto de unidades de declaraciones,
distribuidas para los tres factores que integran
la continuidad y el cambio en la personalidad
del adulto. Dichos factores comprenden: el
ambiente externo, las interacciones sociales y
el self. Los procesos del self desempefan un
rol integrativo en relacion a la continuidad y al
cambio de la personalidad, ademas de posibi-
litar una visualizacion al aprendizaje de nue-
vos rolesy en la promocion del trabajo a través
de cursos post grado, con el objetivo de una
mayor ascencion social. De esta manera se
observa que el hombre enfermero parece de-
mostrar aceptacion y no arrepentimiento por la
profesion elegida.

V - Conclusion

En el pensamiento neugarteano, de entre
los factores que promueven experiencias de
socializacion en el adulto, se destacan: las
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exigencias del self y de los demas, el cambio de
rol o de estatus, el cambio ocupacional, cambios
familiares, movilidad geogréfica, ascencion social
y pérdida de estatus a lo largo del ciclo de vida.

Al tratarse la temporalidad en la vida adul-
ta, no se debe olvidar de la nocién de tiempo
histérico, una vez que sus efectos estan estric-
tamente relacionados con la determinacion de
los ciclos de vida individuales y atentos a los
eventos histéricos, los cuales afectan una ge-
neracién o determinados grupos de edad den-
tro de este ciclo.

Vale resaltar que una historia de vida sola-
mente puede ser entendida por medio de un
encenario histérico, econémico y politico y la
diferencia existente entre una persona joven
que se encuentra terminando sus estudios
(marcando su vida productiva) y la persona de
edad mediana que esta en la cuspide de su
carrera. El entrelazamiento del periodo historico
y del periodo de vida, ocurre en una tercera
dimencion denominada socialmente de periodos.

Se sabe que las personas cambian duran-
te el periodo de vida, a partir de resultados de
acumulacién de experiencias.

Siendo asi, los eventos sonregistrados en
el organismo humano, y las personas, inevita-
blemente, aprenden a través de sus experien-
cias creando mas y mas condiciones, las cua-
les son reformuladas favoreciendo la interpre-
tacién de nuevos eventos. Este hecho fué
verificado a partir de las informaciones identi-
ficadas y analizadas con fundamento en la
elaboracién y aplicacién de una estructura del
proceso social subsidiado en el modelo socio
interaccional y aplicado en enfermeros adul-
tos. Merece destacarse el hecho que lamues-
tra esta constituida por representante del sexo
masculino y que incluso siendo enfermeros,
contemplan las caracteristicas de un grupo
minoritario el cual tiene la posibilidad de parti-
cipar de la formacién de nuevos enfermeros
integrando el cuerpo docente de las escuelas
superiores de efermeria en Brasil.

Si los resultados obtenidos a través de las
declaraciones de los sujetos ha demostrado
ser compatible con el contenido en el modelo
neugarteano no se puede generalizar para los
enfermeros de campo, una vez que, no siem-

pre el contexto social y educativo les ha dado
oportunidades para elegir una profesién mas
«masculina» como entiende lasociedad,oque
tengan «estatus social» y principalmente una
remuneracion digna.

Los datos también reflejan mucho lo que
ocurre en el contexto de una moderna socie-
dad capitalista en que se vive, y que el signifi-
cado de ser hombre y ser valorado como tal, o
sea, reconocido como productor de bienes y
servicios, tener el poderadquisitivo paraserun
buen consumidor, de esos mismos bienes y
servicios, en concurrencia de esas condicio-
nes «ser hombre» es también ejercer autori-
dad a nivel familiar, desempenar los roles de
marido y padre de familia entre otros
(QUEIROZ, 1986).

Ademas de eso, se ha encontrado indicios
del perfil del hombre del futuro como: calidad
de vida, sensibilidad, franqueza en las relacio-
nes, buen humor y otros.

De esa manera queda aqui la sugerencia
de cuestionar a los hombres enfermeros de
campo, como la sociedad tiene dado a ellos,
espacios para sentirse en condiciones de
posicionarse como adultos en los varios as-
pectos resaltados en el modelo no normativo
de madurez y en especial en el de
NEUGARTEN (1965).
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