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A pesar de la variedad de niicleos y proyectos integrados en desarrollo
por el Dpto. de Enfermeria de la Universidad Federal de Santa Catarina
Floriandpolis, era sentida la ausencia de un grupo de especialistas e
interesados mds directamente en las cuestiones de educacién, tanto al
nivel de la enseiianza formal como de programas populares en el drea de
la salud. Asi, a partir de esta necesidad sentida / expresa es que surge el
"Grupo de Educacion y Salud".

La Universidad Federal

de Santa Catarina

(UFSC) desarrolla, en el
area de enfermeria, un cur-
so de graduacién creado
en 1969 y un programa de
post-graduaciéon, con el
curso de maestrado en
asistencia de enfermeria y
el curso de doctorado en
filosofia de enfermeria.

A la par de las actividades
docentes, relativas al desa-
rrollo de materias, orienta-
cién académica y orienta-
ciones de trabajos de con-
clusién del curso en la gra-
duacién, monografias de
cursos de especializacién,
disertaciones de maestrado
y tesis de doctorado, el
cuerpo docente esta direc-
tamente envuelto en inves-
tigacion, produccién téc-
nico-cientifica, realizacién

de eventos y coordinacién
de grupos asistenciales en
proyectos de extension.

Creacion

A pesar de tener un origen
distante, relacionado con
el drea de interés de su
coordinadora/creadora,
que remonta a los idos
anos de 1969, el "Grupo de
Educacién y Salud", sélo
fue formalmente creado en
1992, como consecuencia
de poder contar con una
coordinadora titulada a ni-
vel de doctorado y finan-
ciado por los 6rganos de
fomento a la investigacion
y extensién universitaria.

Es importante registrar que
la creacién de este grupo
resulta de un acimulo de
experiencias que, desde
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1969 a 1987, se identifica
como el "caos organiza-
do", o sea, la participacién
en varios trabajos indivi-
duales o en equipo, pero
guardando siempre una re-
laciéon con las cuestiones
centrales de la educacién
en enfermeria. Se sigue un
periodo de "incubacién",
madurez y conceptualiza-
cién, que corresponde al
tiempo de doctorado de la
"idealizadora" del grupo
(1988 a 1991); y, finalmen-
te, llega el tiempo de la
concretizacién, objetivos a
través del proyecto enca-
minado y aprobado por el
Consejo Nacional de De-
sarrollo Cientifico y Tecno-
l6gico (CNPq) y enriqueci-
do con la adhesién y par-
ticipaciéon de personas in-
teresadas en la temdtica y
lineamientos establecidos
por el grupo. La figura si-
guiente ilustra este proceso.

Compromisos

El compromiso fundamen-
tal de este grupo es con la
investigacion que mejora
la calidad de ensefnanza, y
de la asistencia en enfer-
meria. No pretende una
investigacion desarticula-
da de la realidad social,
asi, se torna una reflexién
a partir de una accioén
efectiva. Accién que tie-
ne como palcos privilegia-
dos los lugares donde su-
cede la formaciéon del
enfermero:las salas de cla-
se, los laboratorios, los
campos clinicos, las comu-
nidades. Se preocupa
substantivamente de los

actores que transitan en
estos palcos:el profesor, el
alumno, el cliente, la co-
munidad. En la unién de la
triada Universidad-Institu-
ciones de Salud-Comuni-
dad es que vamos a buscar
la inspiracién y la realiza-
cién de nuestro trabajo.
Asi, los objetivos estable-
cidos para el grupo estdn
directamente relacionados
a este compromiso funda-
mental y son:

e Aglutinar investigadores,
profesores, técnicos, alum-
nos de graduacién y post-
graduacioén, becarios y co-
laboradores interesados en
el tema central: EDUCA-
CION Y SALUD;

e Desarrollar investigacio-
nes, acciones y reflexiones
en el drea de ensefanza
formal de enfermeria y en
el drea de educacion po-
pular en salud;

® Proponer y testear alter-
nativas (métodos y tecno-
logias) de mejoria de la ca-
lidad del proceso ensenan-
za-aprendizaje en el Cur-
so de Graduacion en Enfer-
meria en la UFSC;

e Registrar y publicar los re-
sultados de estos esfuerzos
sobre la forma de informes,
comunicaciones cientificas,
articulos, libros, cuadernos,
folletos, etc.

El compromiso informal,
pero muy estimulado, de
que cada componente del
grupo produzca y divulgue,
con soporte del grupo, mi-
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nimo un trabajo por ano, se
viene constituyendo en un
desafio que todos demues-
tran haber aceptado.

Desarrollo

A partir de los compromi-
sos y objetivos asumidos,
los integrantes del grupo
estan desarrollando una
actuacién continua en un
barrio periférico de la
ciudad,conjuntamente con
el "Ndcleo de Extensién e
investigacion en Educa-
cion Popular y Salud" vy
han producido estudios e
investigaciones relaciona-
das a la educacién formal
de enfermeria, en los nive-
les medio, superior y de
post-graduacién.

Ademds de eso, han parti-
cipado de encuentros, jor-
nadas, seminarios y con-
gresos, atendiendo invita-
ciones y presentando los
resultados de su trabajo;
prestando asesoria 'y
consultoria a entidades gu-
bernamentales y no guber-
namentales vinculadas a
los movimientos de orga-
nizacién popular y control
social, asi como a escue-
las, cursos y departamen-
tos de ensefanza.

Perspectivas

A pesar de trabajar con
proyectos, poseer una es-
tructura minima necesaria
a su funcionamiento, con-
tar con materiales y equi-
pos adquiridos a través de
6rganos financiadores, te-
ner becarios de varios ni



veles, estd compuesto por
personas responsables,
competentes y entusias-
madas, el grupo tiene pre-
sente que es dentro de él
que tiene que ser mante-
nido y diariamente ali-
mentado el proceso de
acciéon mas reflexion mas

concientizacién mas

transformacion.

Vive el hoy, aqui y ahora,
y planea el futuro, tenien-
do por fundamento las ac-
ciones del pasado. Hay
momentos de gran creati-
vidad y otros de deses-

EDUCACION Y SALUD

timulo. Reconoce que todo
puede "ser"y "no ser" al mis-
mo tiempo; que en el pro-
ceso de creacion de lo nue-
vo estd embutida la destruc-
cién de parte de lo viejo; y
asi sigue, enfrentando los
desafios que se presentan y
que se renuevan. @

conceptos de salud.

EDUCACION POPULAR

1) Organizacién popular y salud

2) Participacién popular y salud
3) Educacién y salud de adolescentes

4) Contradicciones de la adolescencia

5) Organizaciones populares:

EDUCACION FORMAL

METODOLOGIA

ACCION - REFLEXION- ACCION
CONCIENTIZACION

TRANSFORMACION

ALGUNOS PROYECTOS EN MARCHA

5) Métodos Terapéuticos
Alternativos:
ensenanza,
entendimientos, incorporacién
en la asistencia de la enfermerfa.

1) Programa de
acompanamiento del
alumno de graduacién en
enfermerfa.

2) Egresados evaldan el
curso de enfermerfa.

3) Formacién de enfermeros escolares
en Santa Catarina.

4) Dibujando el curso de
maestrado en enfermerfa a
través del recorrido de
sus egresados.
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