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Con el proposito de controlar potenciales estilos de respuesta en instrumentos de auto-
reporte, los investigadores a menudo utilizan items directos e inversos para evaluar atributos
psicolédgicos bajo la premisa de que son psicométricamente equivalentes (Markus & Borsboom,
2013). Sin embargo, diversos estudios han reportado que los encuestados responden
diferencialmente a ambos subsets de items, alterando la calidad de los datos y, como
consecuencia, la adecuada estimaciéon de las propiedades métricas de dichos instrumentos
(Huang et al., 2015; Woods, 2006). Este efecto, conocido como efecto de redaccién, ha sido
exhaustivamente examinado empleando enfoques estadisticos basados en supuestos de
homogeneidad poblacional (utilizando tanto modelamiento factorial como estructural; DiStefano,
2006; 2009), especificando factores de método (a través de modelos bifactor o intercepta aleatoria)
con el propdsito de separar la varianza asociada al rasgo de interés de aquella atribuible al efecto
de la redacciéon, examinando la relacién de esta tltima con variables criterio para sugerir una
naturaleza sustantiva de este sesgo.

El presente trabajo pone en cuestionamiento esta estrategia de modelamiento y propone una
estrategia analitica alternativa para identificar aquellos participantes que exhiben este efecto y
examinar su impacto sobre el ajuste estadistico en escalas de autoestima (RSES), optimismo
(LOT-R), estrés (PSS), y resiliencia (BRS). Utilizando modelamiento de mixturas, como
aproximaciéon centrada en la presencia de grupos heterogéneos (Ponce et al., 2022a), se
identificaron subgrupos de participantes (cuya prevalencia fluctué entre 4% y 20%) que
exhibieron patrones de respuesta inconsistentes quienes, tras ser removidos, evidenciaron su
impacto sobre el deterioro en el ajuste de modelos de medida unidimensionales (ACFI = 0.05-
0.49; ATLI = 0.07-0.69), asi como en la asociacién entre factores especificados en modelos
bidimensionales (Arrirz = 0.08-0.41).

Tomados en conjunto, estos hallazgos dan cuenta del modelamiento de mixturas como
estrategia de deteccion de participantes con formas de respuesta inconsistentes con la estructura
propuesta en escalas destinadas a evaluar atributos psicolégicos, con consecuencias consistentes
con las reportadas acerca del efecto de redaccién. Se discuten las potencialidades de esta
estrategia de modelamiento, y sus extensiones analiticas, para examinar la evidencia asociada a
la consistencia entre escalas y la estabilidad temporal del efecto de redaccién, asi como en la
estimacion de la relacién con otras variables criterio (Ponce et al., 2022b).




Finalmente, se aborda la discusién acerca del valor y utilidad de emplear items inversos en
la medicién de atributos psicolégicos.
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